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2024
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	1. 
	Полное название программы
	Комплексно-целевая программа "Организация занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков МБОУ-СОШ № 6 в летний период 2024 года

	2. 
	Цель программы
	Создание условий для организации проведения безопасной оздоровительной кампании детей и подростков в МБОУ-СОШ №6

	3. 
	Направление деятельности
	Физкультурно-оздоровительное

Досугово-познавательное

Трудовое

Профилактическое

	4. 
	Автор программы (ФИО, должность)
	Капленко Владимир Николаевич, заместитель директора по воспитательной работе

	5. 
	ОУ
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №6 ст. Старовеличковской

	6. 
	Адрес, телефон
	Калининский район, станица

Старовеличковская, ул. Школьная, 42, тел. 26-4-93

	7. 
	Место реализации
	МБОУ-СОШ  № 6

	8. 
	Количество учащихся
	200 человек

	9. 
	Возраст учащихся
	7-17 лет

	10. 
	Сроки проведения
	С 27.05 по 30.08.2024г


Содержание программы:
1. Пояснительная записка
2. Цель
3. Задачи
4. Принципы построения программы
5. Содержание программы:
Направления деятельности, формы и методы работы.
Срок реализации
Формы занятости детей в летний период
6. Механизм реализации
7. Схема управления программы
8. План организационных мероприятий
9. Условия реализации:
Нормативно-правовое обеспечение Методическое обеспечение 
Кадровое обеспечение 
Материально – техническое обеспечение
10. Ожидаемый результат
11. Обеспечение безопасности
12. Инструктажи и памятки для детей и родителей

1. Пояснительная записка
Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей. Таким образом, лето для них – это разрядка накопившейся за год напряжённости, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, вхождение в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности, свобода в выборе занятий,
Поэтому актуальность оздоровительных мероприятий в период летних каникул становится все более очевидной.
Оздоровительный отдых детей как система организационного отдыха, которая позволяет ребенку восстановить силы, снять физическую и психологическую перегрузки, проверить себя, приобрести и применить новые знания и умения в различной практической коллективной деятельности, пронизанной игрой и романтикой.
Разумное сочетание труда и отдыха, спорта и творчества дисциплинирует ребенка, помогает сбалансировать его мышление и эмоции, укрепить здоровье. Система организованного отдыха благоприятна для детей и подростков, ибо на них воздействуют в комплексе педагогические, психологические, медицинские социальные и индивидуальные влияния и связи.
Таким образом, организованный отдых одновременно выполняет развивающую, оздоровительную, культурологическую, психотерапевтическую, коммуникативную функции.
Программа «Лето – 2024» рассчитана на проведение летней оздоровительной компании в МБОУ-СОШ № 6. Участниками программы являются учащиеся с 1 по 10 классы, учителя, медработники, социальный педагог, педагог-психолог.
Программа основывается на следующей совокупности ценностей, которые являются этическими основаниями для ее реализации: обеспечение прав и свобод личности, выполнение конвенции о правах ребенка; общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем России, Кубани и родной станицы и хранителем их исторического и культурного наследия; семья, здоровье, образование; труд как основа жизнедеятельности.
Программа ориентирована на обеспечение социальной защищенности и оздоровление учащихся школы № 6 станицы Старовеличковской, развитие способности к творческому самовыражению в трудовой, досуговой деятельности.
Программа направлена на развитие у учащихся навыков трудовой деятельности, ЗОЖ, ЗУН по предметам, самообразования, творческого потенциала. Программа направлена на удовлетворение потребностей:
· детей и подростков – стимулирующих развитие познавательных интересов, разносторонних способностей, интеллектуальных и творческих проявлений личности; родителей – в обеспечении условий для максимального вовлечения детей в цикл оздоровительно - досуговых мероприятий, в создании комфортных условий отдыха;
· общества и государства – в реализации программ развития, направленных на формирование личности, способной к продуктивной творческой деятельности в сфере производства, культуры, общественных отношений.
2. Цель:
Создание условий для организации проведения безопасной оздоровительной кампании детей в МБОУ-СОШ № 6 «Лето 2024»
3. Задачи:
1. Организацияобщественно-полезной занятости несовершеннолетних в каникулярное время.
2. Профилактика детской безнадзорности в каникулярный период.
3. Создание условий для развития детско-юношеского творчества, физкультуры и спорта.
4. Формирование у школьников навыков общения и толерантности.
5. Привитие навыков здорового образа жизни.
6. Методическое обеспечение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.
7. Развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности.
8. Формирование у учащихся простейших навыков ремонтно-строительных работ и сельскохозяйственных (полевых) работ.
9. Частичное решение проблемы трудоустройства учащихся, получение материальной помощи.
4. Принципы построения программы
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5. Содержание программы:
5.1. Направления, формы и методы реализации комплексной программы 
«Лето – 2024»
Программа «Лето – 2024» обобщает опыт воспитательной работы школы в период летних каникул. Деятельность по реализации программы осуществляется по основным направлениям:
	№
	Направления
	Содержание
	Формы, средства и методы организации 

	1
	Физкультурно-
оздоровительная
работа
	1. Организация работы дневной спортивной площадки «Факел» и вечерней спортивной площадки «Олимпийский резерв».

2. Физкультурно-оздоровительная работа в ЛДП «Сказка» и ЛТО «Альтаир»
3. Участие в муниципальных и районных спортивных мероприятиях и акциях.

4. Однодневные походы и экскурсии.
5. Мероприятия в рамках Месячника антинаркотической работы
	Подвижные и спортивные игры, физкультурно- оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные праздники, прием воздушных и солнечных ванн, прогулки, экскурсии, ежедневный медицинский осмотр.

	2
	Трудовое воспитание
	1. Досугово-трудовая деятельность в ЛДП «Сказка» и ЛТО «Альтаир»

2. Организация работы на пришкольном участке – экологическая площадка «Зелёный патруль»
3. Организация работы по благоустройству школьной инфраструктуры.

4. Привлечение учащихся к косметическому ремонту и уборке классных комнат.

5. Уход за комнатными растениями

6. Оформление интерьера школы

7. Организация временного трудоустройства учащихся


	Трудовые задания и общественные поручения, прохождение трудовой практики, экологические соревнования, конкурс на лучшее озеленение классов, работа с родителями 



	3
	Культурно-досуговая деятельность
	1. Детский лагерь дневного пребывания «Сказка» и лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием «Альтаир»
2. Организация отдыха социально-незащищенных детей, а также других категорий учащихся посредством организации тематических дневных и вечерних площадок.

3. Участие в муниципальных, районных и краевых мероприятиях для детей и юношества.
4. Работа кружков ДШИ, ДДТ

5. Тематический клуб «Выпускник»

5. Дневная досуговая площадка «Юный наставник»

6. Дневная досугово-развивающая площадка «Малышок»
	Игры, конкурсы, викторины, праздники, библиотечные часы, посещение музеев, ДК, храмов
кинотеатра, экскурсии, просмотр фильмов, спектаклей и их постановка, репетиции, чтение книг и журналов, занятия на тематических площадках.

	4
	Профилактическая работа
	1. Социально-психологическое сопровождение детей и подростков.

2. Оказание морально-психологической поддержки подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

3. Психологическое и правовое консультирование учащихся
5. Организация занятости и временного трудоустройства учащихся, требующих повышенного педагогического внимания.
6. Контроль занятости и выполнения Закона № 1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»
	Беседы, консультации, тренинги, инструктажи, соцопросы, посещение на дому, доверительное общение, игры, просмотр фильмов, видеофильмов, роликов и презентаций, конкурсы рисунков, в  том числе на асфальте.
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	5
	Работа с родителями
	1. Обеспечение выполнения Закона №1539 – КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»

2. Информирование
3. Оказание помощи в организации детской занятости и досуга детей.

4. Психолого-педагогическое консультирование родителей.

5. Привлечение родительской общественности к работе с детьми.
	Лекции, беседы, оформление информационных стендов, выпуск информационных  листовок, размещение информации на сайте лицея, 
индивидуальные

и групповые консультации,

переписка и рассылка материалов в мессенджерах.


5.2 Срок реализации программы – май – август 2025 года.
5.3. . Целевая аудитория – учащиеся МБОУ-СОШ № 6 в возрасте от 7 до 17 лет, также дети и подростки, временно проживающие в микрорайоне школы (приехавшие на отдых к родственникам).
5.4. Организаторы программы:
Штаб воспитательной работы (ШВР), социально-психологическая служба, школьный ученический совет (ШУС)
5.5. Формы занятости детей в летний период
	Формы отдыха детей и подростков
	Количество детей и подростков
	Сроки
	Место проведения
	Ответственные

	Тематический клуб «Выпускник 2024»
	27
	03 июня-27 июня
	МБОУ-СОШ №6
	Капленко В.Н., Марченко Е.Р.

	Лагерь с дневным пребыванием «Сказка»
	50
	22 мая – 11 июня
	МБОУ-СОШ №6
	Петрова Е.В.

	Лагерь труда и отдыха «Альтаир»
	15
	22 мая – 11 июня
	МБОУ-СОШ №6
	Чащина А.И.

	Однодневные походы для детей от 12 лет
	120
	Весь период
	По станице
	Классные руководители 5-10 классов 

	Однодневные экскурсии
	130
	Весь период
	По станице, району
	Классные руководители 5-10 классов

	Образовательный центр «Точка роста»
	60
	Июнь, август
	МБОУ-СОШ №6
	Уразаев Ю.А., Ерошенко Д.А., Георгияди Б.Р.

	Дневная досуговая площадка «Юный наставник»
	80
	Весь период
	МБОУ-СОШ №6
	Капленко В.Н., Марченко Е.Р.

	Вечерняя спортивная площадка «Олимпийский резерв»
	120
	Весь период
	МБОУ-СОШ №6
спортзал/стадион
	Солопченко В.В., Георгияди Б.Р.

	Библиотечный клуб «Книгалетто»
	100
	Июнь, август
	МБОУ-СОШ №6, библиотека
	Шумейко Л.И.

	Компьютерный клуб «Мегапиксель»
	70
	Весь период
	МБОУ-СОШ №6, кабинет №4
	Уразаев Ю.А., Ерошенко И.В., 
Малыш Н.В.,

Чащина А.И.

	Экологическая площадка «Зелёный патруль»
(благоустройство школьной территории)
	150
	Весь период
	Территория МБОУ-СОШ №6
	Чащина А.И., Мадунц Н.М., Титаренко Т.П., Малыш Н.В., Гейдарова Е. А., Курганова Е.И.


6. Механизм реализации программы:
I этап - подготовительный: май 2024 года.
1. Заседание Штаба воспитательной работы.
2. Совещание при директоре, создание творческой группы по разработки программы.
3. Информирование родителей о программе летней оздоровительной кампании.
4. Учет пожеланий родителей по организации оздоровления и занятости учащихся.
5. Составление карты занятости учащихся в период летних каникул.
6. Разработка программы «Лето 2024» и программы деятельности ЛДП «Радуга» и  ЛТО «Альтаир»
7. Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и ОТ с участниками программы.
8. Медосмотр и гигиеническое обучение

9. Подготовка помещений и оборудования (косметический ремонт и генеральная уборка, эстетическое оформление и оформление информационных стендов).
10. Размещение информации в аккаунте в ВК и на сайте школы.
AI этап - основной: 27.05 – 23. 08. 2024 г.
Реализация содержания программы.
BI этап - аналитический: 26.08.– 30.08. 2024 г.
Подведение итогов реализации программы Штабом воспитательной работы.
Анализ работы на августовском совещании.
7. Схема управления программой
7.1. Рабочая группа по организации отдыха

7.2.  Координация и контроль реализации программы
1. Координация и контроль по реализации программы возложены на администрацию школы и комиссию в составе: председателя комиссии - директор Ерошенко И.В., членов комиссии: заместителей директора Полторацкую М.Г., Капленко В.Н., соцпедагога Петрову Е.В.., советника по воспитанию Марченко Е.Р..
2. Комиссия:
-анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы

-осуществляет организационное, информационное и научно-методическое обеспечение Программы

-координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений

информирует управление образования муниципального образования Калининский район о ходе реализации Программы.
8. План организационных мероприятий по реализации комплексно-целевой программы школы «Лето - 2024»
	№
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственный
	Отметка о

выполнении

	
	

	1.1.
	Проведение заседания

школьной комиссии по

организации и проведению

летнего отдыха, оздоровления

и занятости учащихся.
	ежемесячно
	Ерошенко И.В.,

Капленко В.Н.,

Петрова Е.В., Марченко Е.Р.
	

	1.2
	Информирование родителей

об организации летней

занятости учащихся.
	ежемесячно
	Классные

руководители
	

	1.3
	Проведение анкетирования в целях изучения мнения родителей и учащихся по организации летней занятости.
	май
	Классные

руководители
	

	1.4
	Проведение родительских собраний на тему «Совместная деятельность семьи и школы по организации летней занятости детей и подростков»
	апрель - май
	Классные

руководители
	

	1.5.
	Разработка нормативных документов по обеспечению безопасности учащихся в период летней оздоровительной компании 2024 года.
	май
	Капленко В.Н.
	

	1.6.
	Разработка инструкций, памяток по ТБ, ППБ, действиям в ЧС для организаторов летнего отдыха и занятости учащихся.
	май
	Капленко В.Н.
	

	1.7.
	Проведение инструктажа по ОТ, ПБП для коллектива школы, задействованного в организации и летнего отдыха и оздоровления детей.
	май
	Солопченко В.В.., Малыш Н.В..
	

	1.8.
	Подготовка помещений школы, к летнему оздоровительному сезону.
	май
	Ерошенко И.В.,

Ерошенко Н.А., Петрова Е.В., Чащина А.И.
	

	1.9.
	Проведение организационных

мероприятий по подготовке

договоров об обслуживании

школы в летний период ИП Решитько, МБУЗ

«Калининская ЦРБ»
	
	
	

	1.10.
	Заключение договоров с Центром занятости населения Калининского района о временном трудоустройстве в летний период учащихся школы, задействованных в составе школьной трудовой бригады.
	Май-июнь
	Петрова Е.В.
	

	1.11.
	Обеспечение лагерей дневного пребывания, спортивных площадок лекарственными и дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем.
	май- август
	Ерошенко И.В., Ерошенко Н.А.
	

	1.12.
	Обеспечение прохождения педколлективом школы необходимого медицинского осмотра для организации работы лагерей различного типа.
	март-май
	Ерошенко И.В.
	

	1.13.
	Кадровое обеспечение пришкольных оздоровительных лагерей медицинскими и педагогическими работниками.
	июнь - август
	Ерошенко И.В.
	

	1.14.
	Проведение общешкольного родительского собрания по

вопросам организации летнего отдыха, занятости и оздоровления учащихся в летний период.
	май
	Ерошенко И.В.
	

	1.15.
	Проведение в пришкольных лагерях тематических мероприятий по вопросам предупреждения правонарушений и защиты

прав несовершеннолетних.
	Июнь- август
	Петрова Е.В., Чащина А.И.
	

	1.16.
	Комплекс мероприятий по реконструкции спортивных площадок, приобретению спортивного инвентаря.
	Весь период
	Солопченко В.В.
	

	1.17.
	Участие учащихся школы в развлекательных, познавательных, соревновательных программах, проводимых в

Калининском районе в летний период.
	Июнь-август
	Все педагоги,

занятые в летней

кампании
	

	1.18.
	Организация контроля и летнего отдыха учащихся из социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, опекаемых учащихся.
	Июнь- август
	Петрова Е.В.
	


9. Социальные партнёры программы «ЛЕТО - 2024»

1. Старовеличковский ДДТ

2. Старовеличковский Дом культуры

3. Спортшкола «Восход» ст. Старовеличковской

4. Центр занятости Калининского района

5. Храм ст. Старовеличковской

6. Старовеличковский народный музей
7. ОГИБДД РФ в Краснодарском крае по Калининскому району
8. Кинотеатр «Современник» (ст. Калининская)

10. Условия реализации программы:
10.1.Нормативно-правовое обеспечение:
· Конституция РФ;
· Конвенция ООН о правах ребенка;
· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014) "Об образовании в Российской Федерации"
· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3
· Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. N 2770-КЗ "Об образовании
в Краснодарском крае"
· СанПиН 2.4.4.259-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»
· Краевая целевая программа «Дети Кубани »на 2014-2018год
· Закон Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»
· Устав МБОУ-СОШ № 6
10.2. Методическое обеспечение:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами

· сценарии: тематических мероприятий, коллективных творческих дел; творческих мастерских; тренингов; деловых и ролевых игр и т.д.
10.3. Кадровое обеспечение программы
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые  организуют занятость детей в летний период. В реализации программы участвуют опытные педагоги школы: педагог-организатор, социальный педагог, социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, учителя физической культуры, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования.
Специальные кадры (библиотекарь, физкультурный работник, социальный педагог, музыкальный работник) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.
Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание деятельности своих секций, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий.
Медицинское обслуживание учащихся в период летних каникул осуществляется по соглашению с МБУЗ «Калининская ЦРБ»
10.4. Материально-техническое обеспечение:
Спортивная площадка.
Игровые комнаты для проведения лагерных смен.
Материалы для эстетического оформления и творчества детей.
Канцелярские принадлежности.
Аудиоматериалы, мультимедийная, фото- и видеотехника.
Призы и награды.
Спортивный инвентарь.
Уборочный инвентарь.
Инструменты для работ по благоустройству участка
	Помещения
	Применение
	Ответственные

	Кабинеты
	Игровые комнаты ЛДП
«СКАЗКА»
Помещения для проведения
кружковой работы и
массовых мероприятий, досугово-организационная команата ЛТО «Альтаир»
	Начальники лагерей,
воспитатели
Руководители
тематических площадок,
зам директора по ВР

	Спортивный
зал
	Спортивные соревнования,
физкультурно-
оздоровительные
мероприятия, подвижные и
спортивные игры и т.д.
	Инструктор по
физкультуре, начальники
лагерей

	Спортивная площадка
	Спортивные и подвижные
игры, спортивные
соревнования,
физкультурно-
оздоровительные
мероприятия
	Инструктор по
физической культуре,
начальники лагерей

	Школьный двор
	Массовые мероприятия,
прогулки, воздушные и
солнечные ванны,
подвижные игры, конкурсы
рисунков на асфальте
	Зам. директора по ВР,
педагог-организатор,
воспитатели

	Школьная библиотека
	Библиотечный час,
тематические выставки,
обслуживание читателей
	Библиотекарь

	Компьютерный класс
	Компьютерные игры,
онлайн-викторины,
познавательная поисковая
работа
	Зав. комп. классом

	Школьная столовая
	Завтрак, обед в лагерях
«РАДУГА», «АЛЬТАИР»
	Работники столовой

	Медицинский кабинет
	Ежедневный осмотр
учащихся, оказание первой
медицинской помощи в
случае необходимости
	Медицинские работники:



11. Ожидаемые результаты:
· Укрепление здоровья детей

· Формирование потребности в ведении ЗОЖ

· Приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом

· Личностный рост учащихся, удовлетворение их социальных и духовных потребностей, расширение социального опыта
· Развитие трудолюбия, ответственности, чувства коллективизма
· Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей
· Сплочение детского коллектива

· Отсутствие нарушений Закона № 1539 учащимися школы
12. Обеспечение безопасности
Охрана учреждения осуществляется по соглашению с ЧОП «Кордон»
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